ALLIANCE POUR LEMPLOI
ET LA FORMATION EN ENTREPRISE

« Le Florentin » 1 178, Route du Bord de Mer

06700 SintLaurent du Var PROGRAMMI DE FORMATION

Tél: 04921297 52
contact@aefe-france.fr - www.aefe-france.fr

THEMATIQUE : FORMATION a la Sensibilisation du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)

NIVEAU : Initial

TYPE D’ACTION : Action de formation

TARIFS : Voir le devis ci-joint ou la grille tarifaire (site internet, affiché dans nos locaux).

DELAID’ACCEPTATION : Mise en place de votre formation, dés retour du devis signé et accord du financement.

DUREE : Une journée de formation, soit 7 heures.

LIEU : Sur site

PUBLIC : Tout public

ACCESSIBILITE HANDICAPE : Immeuble accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour tout autre handicap nous

consulter.
EFFECTIF : 10a 12 personnes maximum par groupe.

PRE-REQUIS : Cette formation nécessite aucun prérequis.
INTERVENANT : Frangois VANDERLINDEN, Formateur en droit social et prévention sécurité au travail.

OBJECTIF DE LA FORMATION :

Comprendre les principes fondamentaux du réglement

Choisir votre Délégué a la Protection des Données (DPO)

Identifier les données personnelles que vous traitez et a évaluer les risques.

Répondre aux exigences du RGPD sur votre site internet

Mettre en place les mesures appropriées pour encadrer vos transferts de données et en assurer la protection.
Communiquer a vos équipes

CONTENU DE LA FORMATION :

1. Enjeux des data
o Les fausses bonnes idées sur le traitement des données

o Les menaces et les risques
2. Comprendre le RGPD
o Les "Données a Caractére Personnel" et la nécessité de les protéger.
o Les données sensibles et leurs usages
o Objectif et périmétre du RGPD.
e Lesjurisprudences.
e Lesenjeux et les impacts pour l'entreprise.
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3. Comprendre les principes de protection des données
o Les définitions introduites par le réglement européen.
Les droits pour les personnes concernées.
Les risques juridiques et les sanctions pour l'entreprise.
Les obligations pour le responsable des traitements et pour les sous-traitants.
Les regles de gestion pour la cybersécurité.
4. Traitement des données
o Le traitement des données et le rdle des différents acteurs : marketing, RH, Tech, commercial...
e Lanotion de consentement
e Nouveau contexte de I'lA
5. Définir un plan d'action pour se mettre en conformité
o Lagouvernance des données, réles et responsabilités.
o La protection des données a caractére personnel.
e Les actions a prévoir pour se mettre en conformité.
e Ladémarche pour mettre en ceuvre le plan d’action.
6. Responsabilité
o Conservation et mesures de sécurité
o Gérer une faille de sécurité

Alternance d’'apports théoriques et de cas pratiques.

Evaluation pédagogique : au cours de la formation, des évaluations formatives au travers de questionnaires et de mises en
pratique sont réalisées.

Evaluation pédagogique finale : a l'issu de la formation, chaque stagiaire est soumis a un test final permettant de vérifier
les compétences, connaissances et savoir-faire acquis durant le stage.

Evaluation de satisfaction « a chaud » : elle permet & chaque stagiaire d’exprimer son opinion sur le déroulement du
stage au travers de divers indicateurs de qualité.

Evaluation de satisfaction « a froid » : un mois aprés la formation, le stagiaire a la possibilité¢ de formuler son ressenti
sur la formation, son efficacité, son bien-fondé avec un regard plus objectif, riche d’'un mois d’expérience nouvelle.
L’analyse de ces retours nous permet d’'améliorer sans cesse nos formations et de les adapter au plus proche du besoin
de nos clients.

Sanction du stage : Délivrance d'un certificat de réalisation et d’une attestation de fin de stage

Tous nos intervenants ont leur matériel pédagogique (ordinateur, vidéo projecteur) lorsqu'ils se déplacent.

Sur site : Dans nos locaux :
v" Une salle de réunion adaptée a la réalisation v Nos locaux sont équipés de maniére a assurer le bon
D’études de cas. déroulement de toute formation.
v" Un écran (pour visionner un diaporama) v" Une machine a café ainsi que du thé sont
v" Un paper-board gracieusement mis & la disposition de nos stagiaires.
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